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1995-97
Projektleder og konsulent, Rambøll
1993-95
Projektleder og konsulent, Rendan A/S
1991-93
Konsulent, Demex Rådgivende Ing. A/S
Bogudgivelser:
2007

Praktisk filosofi og ledelse, Børsens Forlag
2003

Samtalebogen, Gyldendal (Sammen med Nethe Plenge)
Papers fremlagt på Det Danske Ledelsesakademis konferencer:

2008

Filosofi og udvikling af lederskab – erfaringer fra Diplomudd. i Ledelse

(Sammen med Lonni Hall og Thomas Ryan Jensen)
2007

Sokratisk Ledelse – om praktisk filosofi og udvikling af lederskab
Resumé
Filosofi: Solid erfaring med at undervise især ledere i at anvende filosofi i praksis. Holder foredrag i både offentlige og private organisationer om ”Praktisk filosofi og ledelse” samt ”Praktisk filosofi på arbejdspladsen”. Udvikler moduler og uddannelsesforløb i praktisk filosofi og underviser med Thomas Ryan Jensen ledere på Danmarks Forvaltningshøjskole, på LO-skolen og i Dansk Friskoleforenings regi. Underviser derudover bl.a. lærere og frivillige. Udviklede ifm. masterafhandling på DPU et ”Filosofikum for ledere”. Er særligt optaget af hvordan praktisk filosofi kan understøtte udvikling og udøvelse af god ledelse i organisationer.
Ledelse:  Mere end 15 års erfaring med ledelsesrådgivning, coaching og ledelse i praksis fra både offentlige og private virksomheder. Har bl.a. været initiativtager til og leder af Storstrøms Amts Ledelsesakademi samt mange forskellige lederkurser og –udviklingsforløb. Er særligt optaget af sammenhængen mellem lederskab og ledelse samt læring og udøvelse af god ledelse.
Organisationsudvikling: Har især arbejdet med udvikling af visioner og værdigrundlag samt organisatoriske processer, der kan understøtte arbejdet med værdibaseret ledelse i organisationer. Er særligt optaget af hvordan dialogiske og filosofiske kompetencer i organisationer kan fremme både kreativitet, effektivitet og arbejdslivsglæde.
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