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Sokratisk dialoggruppe 
Baggrund

Sokrates, den vestlige filosofis grundlægger, gennemførte sine filosofiske samtaler efter en model, der siden er betegnet Den Sokratiske metode. Den sokratiske dialoggruppe bygger på denne metode og kan karakteriseres som en samtalebaseret filosofisk metode til værdi- og begrebsafklaring. Metoden er meget velegnet til at skabe opbrud i en gruppes etablerede opfattelser og positioner til fordel for en både individuel og fælles indsigt i de bagvedliggende antagelser og holdninger. 

Formål

En sokratisk dialoggruppe har typisk til formål: 

· At afklare væsentlige spørgsmål: Metoden giver en struktur til fælles og udbytterig undersøgelse af vigtige spørgsmål, der ikke findes endelige svar på.
· At udfordre grundantagelser: I den sokratiske dialog afklares og udfordres deltagernes egne og fælles grundantagelser.
· At udvikle dialogkompetence: At filosofere i fællesskab udvikler den enkeltes dømmekraft og dialogkompetence.  

Indhold

Sokratisk dialog bygger på en grundstruktur, der kan beskrives som en femleddet bevægelse fra det konkrete til det abstrakte. Den er her gengivet i en forenklet form.
1. Spørgsmål: Gruppen stiller sig selv et filosofisk og relevant spørgsmål, som for eksempel: Hvad er respekt? Hvad er sandhed? Hvad er god service? Hvad er god ledelse? etc.

2. Eksempel: Deltagerne bidrager med et personligt eksempel og gruppen vælger et hovedeksempel, som bedst belyser det aktuelle spørgsmål.
3. Udsagn: Med udgangspunkt i eksemplet formuleres et udsagn, som et svar på spørgsmålet.
4. Regler: Herefter undersøges de bagvedliggende regler og antagelser, det pågældende svar bygger på.
5. Principper: Endelig filosoferes der over disse reglers gyldighed på et alment plan og deres mere værdimæssige grundantagelser.

Program

Sokratiske dialoggrupper eksisterer i mange former – fra ugelange forløb til korte to-timers sessioner. Metoden kan stå alene eller indgå som element i et forløb af andre filosofiske praksisser. Metoden kræver en vis styring, og det er derfor vigtigt, at konsulenterne kan være mest mulig til stede i grupperne.

· Tidsforbrug: Minimum 2 timer – helst en dag.

· Deltagerantal: Deltagerne arbejder i grupper af 5-8 personer. (ca. 12 deltagere pr. konsulent)
